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1. OPCINSKI NACELNIK

1.11.
Na temelju ¢lanka 48. Statuta Opcine Motovun-Montona (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 10/13.
i Sluzbeni glasnik Opcine Motovun®, broj 1/18.), opéinski nacelnik dana 31. kolovoza 2020. godine
donosi

ODLUKU
o ostvarivanju prava na sufinanciranje nabave radnih biljeznica za u¢enike
osnovnih skola i sufinanciranje nabave udzbenika i radnih biljeznica ué¢enika
srednjih Skola s prebivaliStem na podrucju Op¢ine Motovun-Montona za
Skolsku godinu 2020./2021.

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji na temelju kojih se ostvaruje pravo na sufinanciranje nabave
radnih biljeznica za u€enike osnovnih Skola i sufinanciranje udzbenika i radnih biljeznica za u€enike
srednjih Skola s prebivaliStem na podrucju Opéine Motovun-Montona za Skolsku godinu 2020./2021.

Clanak 2.
(1) Pravo na sufinanciranje nabave udzbenika i radnih biljeznica ostvaruju u€enici srednjih i osnovnih
Skola s prebivalistem na podru¢ju Opc¢ine Motovun-Montona (u daljnjem tekstu: ucenici).
(2) Pravo na sufinanciranje iz stavka 1. ovog ¢lanka priznaje se u obliku novéane naknade u visini
50% od ukupnog iznosa cijene potrebnih udzbenika ili radnih biljeznica za nastavne predmete za
odredeni razred.
(3) Iznimno od stavka 2. ovog €lanka, ucenici iz obitelji s tezim socijalnim statusom imaju pravo na
podmirenje troSkova u iznosu do 100% za nove kupljene udzbenike.
(4) Status iz stavka 3. ovog €¢lanka utvrduje se analizom socijalnog stanja obitelji u€enika na temelju
kriterija iz Odluke o socijalnoj skrbi (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 16/16.).

Clanak 3.
Pravo iz ¢lanka 2. ove Odluke ne ostvaruju ucenici:
- koji ostvaruju pravo na besplatne udzbenike po drugoj osnovi,
- koji ponavljaju razred.

Clanak 4.
(1) Zahtjev uz priloZenu dokumentaciju podnosi se u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Motovun-
Montona osobno.
(2) Zahtjevi se zaprimaju zakljuéno do 9. listopada 2020. godine.

Clanak 5.
Po provedenom postupku utvrdivanja prava iz ¢lanka 2. ove Odluke op¢inski nacelnik donosi zaklju¢ak
kojim se utvrduje visina odobrenog iznosa sufinanciranja nabave udzbenika.

Clanak 6.
Korisnicima prava koji imaju dugovanja prema Opcini Motovun-Montona (podnositelj zahtjeva, ¢lan
njegove uze obitelji ili &lan domadinstva +odnosno koja od tih osoba kao nositelj obrta) isplata ¢ée se
izvrSiti nakon podmirenja dugovanja prema Opdéini Motovun-Montona odnosno nakon uplate prve rate
ako se korisnik obveZe na obro¢nu otplatu dugovanja.

Clanak 7.
Sredstva za izvrSenje ove Odluke osigurana su u Proracunu Opcéine Motovun-Montona za 2020.
godinu.

Clanak 8.
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Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel.

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opcine
Motovun®.

KLASA: 602-01/20-01/2 OPCINSKI NACELNIK

URBROJ: 2163/05-02-20-1

Motovun-Montona, 31. kolovoza 2020. Tomislav Pahovic, v. r.
.12,

Na temelju ¢lanka 48. Statuta Opcine Motovun (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 10/13. i
»Sluzbeni glasnik Opéine Motovun®, broj 1/18.) te Clanka 3. Odluke o utvrdivanju kriterija (,Sluzbeni
glasnik Opéine Motovun®, broj 6/18.), op¢inski nacelnik dana 30. lipnja 2020. godine donosi

ZAKLJUCAK
o broju i visini stipendija u Skolskoj/akademskoj godini 2020./21.

Clanak 1.
Ovim Zaklju€kom utvrduju se broj i vrste stipendije u€enicima i studentima te visina pojedinacnih
mjesecnih stipendija u Skolskoj/akademskoj godini 2020./21.

Clanak 2.
U Skolskojlakademskoj godini 2020./21. osiguravaju se sredstva za stipendije dosadasnjim
stipendistima te za 7 novih u€enickih i 7 novih studentskih stipendija.

Clanak 3.
Visina stipendije za u€enike iznosi 400,00 kuna mjese¢no, a za studente 500,00 kuna mjesecno.

Clanak 4.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée se u ,Sluzbenom glasniku Opcine
Motovun®.

KLASA: 604-01/20-01/2 OPCINSKI NACELNIK
URBROJ: 2163/05-02-20-1
Motovun-Montona, 30. lipnja 2020. Tomislav Pahovic¢, v. r.

lll. TURISTICKA ZAJEDNICA OPCINE MOTOVUN

I.1.
Na temelju ¢lanaka 12. i 15. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(,Narodne novine“, broj 52/19.), SkupS$tina TuristiCke zajednice Opc¢ine Motovun uz prethodnu
suglasnost Ministarstva turizma, na sjednici odrzanoj 19. kolovoza 2020. godine donijela je

STATUT
Turisticke zajednice Opéine Motovun

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
TuristiCka zajednica Opc¢ine Motovun (u daljnjem tekstu: Zajednica) je organizacija koja djeluje po
nacelu destinacijskog menadZmenta, a osnovana je radi promicanja i razvoja turizma Republike
Hrvatske i gospodarskih interesa pravnih i fizickih osoba koje pruZaju ugostiteljske usluge i usluge u
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turizmu ili obavljaju drugu djelatnost neposredno povezanu s turizmom na nacin da upravijaju
destinacijom na razini Opéine Motovun-Montona.

Clanak 2.
Zajednica je upisana u Upisnik turisti¢kih zajednica koji vodi Ministarstvo turizma, pod upisnim brojem
16, na temelju rieSenja, KLASA: UP/1-334-03/10-02/95, URBROJ: 529-05-10-3, od 30. srpnja 2010.
godine.

Clanak 3.
(1) Naziv Zajednice je: ,TuristiCka zajednica Opéine Motovun®.
(2) Skracgeni naziv Zajednice je: ,TZO Motovun®.
(3) Sjediste Zajednice je: Trg Andree Antica 1, 52424 Motovun.

Clanak 4.
(1) Zajednica ima pecat okruglog oblika, s nazivom i sjedistem ,TuristiCka zajednica Opéine Motovun®
promjera 30 mm.
(2) Zig Zajednice je Cetvrtastog oblika veli¢ine 55x18 mm, a sadrzi naziv i sjedi$te Zajednice te prostor
za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.
(3) Zig se koristi za svakodnevno poslovanje Zajednice. Svaki pegat i Zig imaju redni broj.
(4) O broju pecata i ziga, nacinu njihovog koristenja te osobama koje su odgovorne za njihovo ¢uvanje
odlucuje direktor turistiCke zajednice.

Clanak 5.
(1) Zajednica ima znak pravokutnog oblika s natpisom ,Motovun® u tri reda M-OTO-VUN te stiliziranim
prsobranom u lijevom gornjem dijelu.
(2) O promjeni sadrzaja i oblika znaka odlucuje turisticko vijece.
(3) O nacinu koristenja znaka odlucuje direktor turistiCke zajednice.
(4) U provodenju promotivnih aktivnosti u zemlji i inozemstvu, Zajednica upotrebljava znak hrvatskog
turizma koji se utvrduje odlukom turistickog vije¢a Hrvatske turistiCke zajednice.

Clanak 6.
Zajednicom upravljaju njezini ¢lanovi i njihova se prava utvrduju prema visini udjela ¢lanova u
prihodima Zajednice i njihovom znacaju za ukupni razvoj turizma.

Clanak 7.
(1) Rad Zajednice je javan.
(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin propisan ovim Statutom.

Clanak 8.
(1) Djelovanje Zajednice temelji se na nacelu opce korisnosti.
(2) Zajednica ne smije obavljati gospodarske djelatnosti, osim ako Zakonom nije drugacije propisano.
(3) Zajednica moze:

1. upravljati javnom turistickom infrastrukturom danom na upravljanje od strane jedinica lokalne
samouprave, javnih ustanova odnosno pravnih osoba kojima je osnivac ili vecinski vlasnik
jedinica lokalne samouprave,

2. organizirati manifestacije i priredbe koje pridonose turistickom identitetu destinacije,

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim digitalnim online i offline kanalima komunikacije i
zaklju€ivati sponzorske ugovore u svrhu financiranja zadaéa,

4. organizirati struéne skupove i edukacije,

5. pruzati usluge putem turisti€kih informacijskih sustava te izradivati trZziSna i druga istrazivanja i
analize namijenjene komercijalnoj uporabi,

6. obavljati druge poslove i zadaée u funkciji razvoja turizma i destinacije koji nisu u suprotnosti
sa Zakonom i ovim Statutom.

(4) Zajednica ne smije imati ulog u temeljnom kapitalu trgovackog drustva.

(5) Iznimno od stavka 4. ovog €lanka, Zajednica moze steCi ulog u temeljnom kapitalu trgovackog
drustva ako je to u ste€ajnom postupku ili drugom postupku koji se vodi po posebnim propisima
zakonit nagin namirenja trazbine.

Il. ZADACE ZAJEDNICE
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Clanak 9.

(1) Zadace Zajednice, kao lokalne destinacijske menadzment organizacije, su sliedeée:
1. Razvoj proizvoda

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

sudjelovanje u planiranju i provedbi kljuénih investicijskih projekata javnog sektora i
kljuénih projekata podizanja konkurentnosti destinacije

koordinacija i komunikacija s dionicima privatnog i javnog sektora u destinaciji

razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje elemenata ponude u pakete i proizvode -
inkubatori inovativnih destinacijskih dozivljaja i proizvoda

razvoj dogadanja u destinaciji i drugih motiva dolaska u destinaciju za individualne i
grupne goste

razvoj ostalih elemenata turisticke ponude s fokusom na cjelogodi$nju ponudu destinacije
pracenje i prijavljivanje, samostalno ili u suradniji s jedinicom lokalne samouprave i drugim
subjektima javnog ili privatnog sektora, na natje€aje za razvoj javne turisticke ponude i
infrastrukture kroz sufinanciranje iz nacionalnih izvora, fondova Europske unije i ostalih
izvora financiranja

upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji

stratedko i operativno planiranje razvoja turizma ili proizvoda na destinacijskoj razini te po
potrebi organizacija sustava upravljanja posjetiteljima

sudjelovanje u izradi strateskih i razvojnih planova turizma na podrucju destinacije

1.10.upravljanje javnom turistickom infrastrukturom
1.11.sudjelovanje u provedbi stratesSkih marketinskih projekata koje je definirala Hrvatska

turistiCka zajednica.

2. Informacije i istrazivanja

2.1.
2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

izrada i distribucija informativnih materijala

stvaranje, odrzavanje i redovito kreiranje sadrzaja na mreznim stranicama destinacije i
profilima drustvenih mreza

osnivanje, koordinacija i upravljanje turistickim informativnim centrima (ako postoje/ima
potrebe za njima)

suradnja sa subjektima javnog i privatnog sektora u destinaciji radi podizanja kvalitete
turistickog iskustva, funkcioniranja, dostupnosti i kvalitete javnih usluga, servisa i
komunalnih sluzbi na podrugju turistiCke destinacije

planiranje, izrada, postavljanje i odrzavanje sustava turistiCke signalizacije, samostalno
i/ili u suradniji s jedinicom lokalne samouprave

operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti sustava eVisitor i ostalim turistiCkim
informacijskim sustavima sukladno uputama regionalne turistiCke zajednice i Hrvatske
turisticke zajednice kao Sto su: jedinstveni turistiCki informacijski portal te evidencija
posijetitelja i svih oblika turisticke ponude.

3. Distribucija

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

koordiniranje s regionalnom turistickom zajednicom u provedbi operativnih marketinskih
aktivnosti

priprema, sortiranje i slanje podataka o turistiCkoj ponudi na podrudju destinacije u
regionalnu turisticku zajednicu i Hrvatsku turisticku zajednicu

priprema destinacijskih marketinSkih materijala sukladno definiranim standardima i
upucivanje na uskladivanje i odobrenje u regionalnu turistiCku zajednicu

pruzanje podrSke u organizaciji studijskih putovanja novinara i predstavnika organizatora
putovanja u suradnji s regionalnom turistickom zajednicom te u suradnji s Hrvatskom
turistickom zajednicom

obavljanje i drugih poslova propisanih Zakonom ili ovim Statutom.

(2) Zajednica je duzna voditi rauna da zadace koje provodi budu uskladene sa stratedkim
marketinskim smjernicama i uputama regionalne turistiCke zajednice i Hrvatske turistiCke zajednice.
(3) Zajednica moZe na temelju posebne odluke turisti€¢kog vije¢a Hrvatske turisticke zajednice biti &lan
medunarodnih turistiCkih organizacija i srodnih udruzenja.

ll. CLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI

Clanak 10.

(1) Zajednica ima obvezatne &lanove.
(2) Osim ¢&lanova iz stavka 1. ovog Clanka Zajednica moze imati i dragovoljne ¢lanove.
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1. Obvezatni ¢lanovi

Clanak 11.
(1) Obvezatni ¢lanovi Zajednice su sve pravne i fizicke osobe koje na podrucju Zajednice imaju
sjediste ili podruznicu, pogon, objekt u kojem se pruzaju usluge i slicno (u daljnjem tekstu: poslovna
jedinica) ili prebivaliste i koje trajno ili sezonski ostvaruju prihod pruzanjem ugostiteljskih usluga i
usluga u turizmu ili obavljaju djelatnost koja ima korist od turizma odnosno na &ije prihode turizam ima
utjeca,.
(2) Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici poc€inje danom osnivanja Zajednice ili danom pocetka obavljanja
djelatnosti pravne i fizicke osobe na podrucju Zajednice.

Clanak 12.

(1) Na prestanak obvezatnog ¢lanstva u Zajednici ne utjee privremena obustava djelatnosti kao ni
sezonsko obavljanje djelatnosti.

(2) Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici prestaje: prestankom rada Zajednice, prestankom pravne ili smréu
fizicke osobe te djelomi¢nim ili potpunim gubitkom poslovne sposobnosti fizicke osobe, prestankom
poslovne jedinice, promjenom sjediSta pravne osobe ili promjenom prebivalista fizicke osobe izvan
podrucja Zajednice, prestankom ostvarivanja prihoda pruzanjem ugostiteljskih usluga ili usluga u
turizmu ili obavljanja djelatnosti koja ima korist od turizma odnosno na Cije prihode turizam ima utjeca;.
(3) Obvezatni ¢lanovi Zajednice odnosno njihovi predstavnici mogu birati i biti birani u tijela Zajednice.

2. Dragovoljni ¢lanovi

Clanak 13.
(1) Kao dragovoljni ¢lanovi u Zajednicu se mogu uclaniti pravne i fizicke osobe koje nisu obvezatni
¢lanovi Zajednice sukladno ¢lanku 11. ovog Statuta.
(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovog €lanka odlucuje skupstina.
(3) Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici prestaje istupanjem, nepla¢anjem ¢lanarine duze od 6 mjeseci ili
iskljuCenjem.
(4) Dragovoljni ¢lan Zajednice moze biti iskljuCen iz Zajednice ako se ne pridrzava odredbi ovog
Statuta, odluka ili drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim radom nanosi Stetu Zajednici.
(5) Odluku o iskljuéenju dragovoljnog ¢lana donosi skupstina.

3. Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Zajednice

Clanak 14.
Clanovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju prava, obveze i odgovornosti:

- oni ili njihovi predstavnici birati ili biti birani u tijela Zajednice,

- upravljati poslovima Zajednice i sudjeluju u radu Zajednice,

- davati inicijative koje imaju za cilj jatanje i promicanje turizma na podru&ju Zajednice,

- davati prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice,

- predlagati razmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice radi zauzimanja stavova i davati
prijedloge za njihovo rjeSavanje,

- predlagati i uskladiti svoje medusobne odnose u zajedniCke interese radi postizanja ciljeva
Zajednice u skladu sa Zakonom i ovim Statutom,

- predlagati sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama u cilju o€uvanja turistiCkog prostora,
unaprjedivanja turistiCkog okruZja i zastite Covjekovog okoliSa na podrudju Zajednice,

- predlagati pomaganje razvoja turizma i u mjestima na podruéju Zajednice koja nisu turisticki
razvijena,

- razmijenjivati u Zajednici informacije, obavljati konzultacije i organizirati sastanke,

- putem Zajednice ostvarivati suradnju s nadleznim tijelima lokalne samouprave na pitanjima
rieSavanje poremecaja u turizmu i veéih problema u ostvarivanju gospodarskih interesa u
djelatnostima ugostiteljstva i s tim djelatnostima neposredno povezanih djelatnosti,

- davati inicijative za donoSenje mjera i propisa iz podrucja turizma,

- koristiti struénu pomo¢ Zajednice u pitanjima iz djelokruga Zajednice,

- predlagati promjene i dopune Statuta i op¢ih akata,

- biti obavijesteni o radu Zajednice i njenih tijela o materijalno-financijskom poslovanju,

- sudjelovati u radu Zajednice i manifestacijama koje ona organizira,

- provoditi odluke i zaklju¢ke to ih donose tijela Zajednice,

- zastupati dogovorene stavove Zajednice u regionalnoj turisti¢koj zajednici,
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- davati podatke i izvje$¢a potrebna za izvr§avanje zadaca Zajednice,
- pridrzavati se odredbi Statuta, odluka, zaklju¢aka i drugih akata Zajednice.

IV. TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 15.
Tijela Zajednice su:
1. Skupstina,
2. Turisti¢ko vijece,
3. Predsjednik.

1. Skupstina Zajednice

Clanak 16.

(1) Skupstina je najviSe tijelo upravljanja u Zajednici.
(2) Skupstinu Cine predstavnici fizickih i pravnih osoba, ¢lanova Zajednice s podrucja opcine
razmjerno visini udjela pojedinog ¢lana u prihodu Zajednice.
(3) Predstavnici pojedinih skupina Zajednice u skupstini broje 13 ¢lanova (12 predstavnika skupina s
Predsjednikom).
(4) Broj predstavnika svake skupine u skupstini odreduje se razmjerno visini udjela skupine u prihodu
Zajednice, na nadin da svaku skupinu predstavljaju ¢lanovi s najvi§im udjelom prihoda unutar skupine.
(5) Predstavnici fiziCkih i pravnih osoba ¢lanova zajednice spadaju u sljedeée skupine djelatnosti:

1. 1. skupina - Hoteli - smjestaj (obavljanje ugostiteljske djelatnosti),

2. 2. skupina - Privatni iznajmljivaci - ugostiteljske usluge u domacinstvu,

3. 3. skupina - Ugostitelji - djelatnost pripreme i usluzivanja hrane i pi¢a,

4. 4. skupina - Trgovina - trgovina specijalizirane djelatnosti, koja ima korist od turizma odnosno

na Cije prihode turizam ima utjecaj.

(6) Jedan ¢lan Zajednice moze imati maksimalno 40% predstavnika u skupstini.
(7) Kao udio u prihodu Zajednice iz stavka 2. ovog ¢€lanka racunaju se €lanarina i 25% turistiCke
pristojbe koje je taj ¢lan uplatio Zajednici, a koje uplate se odnose na obveze u godini koja prethodi
godini u kojoj se provode izbori za skupstinu.
(8) Ako tijekom mandata dode do promjene udjela u prihodima za vise od 10%, broj predstavnika
¢lanova skupstine iznova ¢e se utvrditi prema stavku 2. ovog ¢lanka.
(9) Promjenu iz stavka 8. ovog ¢lanka utvrduje skupstina istodobno s donoSenjem izvjeS¢a o izvrSenju
programa rada.
(10) Clanovi odnosno predstavnici &lanova Zajednice ne mogu putem punomodi ovlastiti drugu osobu
da umjesto njih sudjeluje u radu skupstine.

Clanak 17.
Skupstina:

1. donosi statut Zajednice,

2. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i duznostima te nacinu poslovanja,

3. odlu€uje o izboru i razrieSenju ¢lanova turistiCkog vije¢a,

4. donosi godisnji program rada Zajednice,

5. donosi izvjeSée o izvrSenju programa rada Zajednice,

6. donosi poslovnik o radu skupstine,

7. nadzire poslovanje Zajednice,

8. odluduje o zahtjevima za dragovoljno &lanstvo,

9. donosi odluku o izvjeS¢ima koje podnosi turistiCko vijeée,

10. utvrduje visinu Clanarine za dragovoljne ¢lanove Zajednice,

11. daje nadleZnim tijelima inicijative za donoSenje zakona i drugih propisa,

12. razmatra i zauzima stavove o najznacajnijim pitanjima koja proizlaze iz zadaéa Zajednica,
predlaze mjere i poduzima radnje za njihovo izvr§avanje,

13. prihva¢a godiSnja izvjeS¢a i odluCuje o drugim pitanjima kada je to predvideno propisima i
ovim Statutom,

14. obvezna je obaviti nadzor najmanje jednom godisSnje i to prije donoSenja izvjeSc¢a o izvrSenju
programa rada te je, pored navedenog nadzora, obvezna obaviti nadzor i na zahtjev
natpoloviéne vecine &lanova skupstine kao i po nalogu nadleznog ministarstva, ako takav
zahtjev skup$tine odnosno nalog ministarstva postoje,
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15. nadzire materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje sredstvima Zajednice,

16. nadzire izvrSenje i provedbu programa rada Zajednice,

17. bira predstavnike u skupstinu regionalne turistiCke zajednice iz redova ¢lanova Zajednice,
18. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 18.

(1) Mandat lanova skupstine traje Cetiri godine.
(2) Clanu skupstine mozZe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je primljen:

- opozivom od strane ¢lana Zajednice Ciji je predstavnik,

- prestankom rada kod ¢lana Zajednice C&iji je predstavnik,

- naosobni zahtjev.
(3) Skupstina moze predloziti ¢lanu Zajednice da opozove svojeg predstavnika ako svoju duznost ne
obavlja u skladu sa zada¢ama Zajednice ili je uopce ne obavlja.
(4) Novoizabranom ¢lanu skups$tine mandat traje do isteka vremena na koji je bio izabran ¢&lan

skupstine kojem je prestao mandat na jedan od nacina utvrden u stavku 2. ovog ¢lanka.

Clanak 19.
Izbore za skupstinu raspisuje turisti¢ko vijeée najkasnije 60 dana prije isteka mandata skupstine.

Clanak 20.

(1) Skupstina odlu€uje na sjednicama.
(2) Redovna sjednica odrzava se najmanje dvaput godiSnje.
(3) Izvanredna sjednica saziva se u slucaju:

- izbora ¢lanova turisti¢kog vije¢a ako se njegov broj smaniji za viSe od 1/4,

- na zahtjev turisti¢kog vije¢a, najmanje 1/10 ¢lanova skup$tine, direktora turisticke zajednice.
(4) Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice duzan je predloziti dnevni red skupstine.
(5) Ako u slucaju iz stavka 3. ovog €lanka predsjednik ne sazove skup$tinu, mogu ju sazvati turisticko
vijece ili 20% ¢lanova skupstine.

Clanak 21.
(1) Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovice &lanova
skupstine.
(2) Skupstina odluCuje veéinom glasova prisutnih ¢lanova osim ako ovim Statutom nije drugadcije
propisano.

(3) Ako na sjednici skupstine ne prisustvuje vise od polovice Clanova, na istoj sjednici saziva se
sliedeca sjednica skup$tine, s datumom odrZavanja unutar 15 dana od dana sazivanja neodrZzane
sjednice.

(4) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka, tako odrzana sljedeca skup$tina moZe pravovaljano
odlucivati i kad sjednici ne prisustvuje viSe od polovice ¢lanova pod uvjetom da odluduje
dvotreéinskom vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

(5) Ako skupstina ne usvoji izvjeS¢e o izvrSenju programa rada i izvijeS¢e o radu turistickog vije¢a, na
istoj sjednici se raspusta turisticko vijece i saziva nova sjednica skupstine na kojoj se izabiru novi
¢lanovi turisti¢kog vijec¢a.

2. Turisti¢ko vijeée

Clanak 22.
(1) Turisti¢ko vijecCe izvrdno je tijelo skupstine.
(2) Turisti¢ko vijece odgovorno je skupstini.

Clanak 23.
Turisti¢ko vijece:
provodi odluke i zakljucke skupstine,
predlaze skupstini godisnji program rada Zajednice te izvjeSc¢e o izvr§enju programa rada,
zajedno s izvjeS¢em o izvrSenju programa rada podnosi skupstini izvieS¢e o svojem radu,
upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i ovom Statutu te sukladno programu rada,
donosi opce akte za rad i djelovanje stru€ne sluzbe Zajednice,
imenuje direktora na temelju javnog natjecaja te razrjeSava direktora,
utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajednice i raspolaganje financijskim sredstvima
Zajednice,

Nogakrwdr
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8. daje ovlastenje za zastupanje Zajednice u slu€aju sprijeCenosti direktora,

9. donosi poslovnik o svojem radu,

10. donosi opcée akte za sluzbu Zajednice,

11. utvrduje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena Statuta,

12. priprema prijedloge i daje miSljenja o pitanjima o kojima odlucuje skupstina,

13. odlucuje o koristenju sredstava za izgradnju, adaptaciju i nabavu poslovnog prostora u skladu
s programom rada,

14. donosi opc¢e akte koje ne donosi skupstina,

15. zahtjeva i razmatra izvjeS¢e direktora o njegovom radu te obvezno donosi odluku o
prihva¢anju ili neprihvacanju navedenog izvjes¢a,

16. poti€e suradnju s drugim turistickim zajednicama i drugim pravnim i fizickim osobama koje su
neposredno i posredno ukljuéena u turisti¢ki promet,

17. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom ili drugim propisom.

Clanak 24.
IzvjeSée iz Clanka 23. tocke 3. ovog Statuta sadrzi podatke o:
1. odrzanim sjednicama turistickog vijeca (koje minimalno sadrzi datum odrzavanja, dnevni red,
imena prisutnih ¢lanova i sli¢no),
2. aktima koje je donijelo turisti¢ko vijee (naziv akta, kratak opis, imena ¢€lanova koji su glasali te
vrstu danog glasa po pojedinom ¢lanu),
3. nacinu pracenja izvrSenja programa rada i financijskog plana Zajednice.

Clanak 25.
(1) TuristiCko vijece ima predsjednika i 8 ¢lanova koje bira skupstina iz redova €lanova Zajednice,
vodeci raCuna da vecina €lanova turistiCkog vije¢a bude iz redova ¢lanova Zajednice koji obavljaju
ugostiteljsku djelatnost ili pruzaju usluge u turizmu (pruzatelji ugostiteljskih usluga, turistiCke agencije i
slicno).
(2) Predsjednik Zajednice je predsjednik turistickog vijeca.

Clanak 26.

(1) Mandat ¢lanova turisti¢kog vije¢a traje Cetiri godine.
(2) Clanu turisti¢kog vijeéa moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:

1. razrjeSenjem od strane skupstine,

2. na osobni zahtjev.
(3) Clan turistickog vije¢a moze se opozvati ako ne obavlja svoje duznosti u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom, ne provodi odluke skupstine i turistickog vijecéa.
(4) Na mjesto C&lana turistickog vije¢a kojem je mandat prestao na temelju prethodnog stavka,
nadlezno tijelo bira novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

Clanak 27.
(1) Turisticko vijeée radi na sjednicama.
(2) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava sjednici turistiCkog vije¢a.
(3) U slu€aju odsutnosti, odnosno sprijeCenosti predsjednika, sjednici turistickog vije¢a predsjedava
zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik i koji za svoj rad odgovara predsjedniku.

Clanak 28.
(1) Turisti¢ko vijeCe moZe pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo€no vide od polovice ¢lanova.
(2) Turisticko vijeCe odlu€uje ve¢inom glasova nazo€nih &lanova.
(3) lznimno od stavka 2. ovog C¢lanka, odluku o razrjeSenju direktora turistiCko vije¢e donosi
dvotreéinskom veéinom glasova svih ¢lanova.
(4) Clanovi turisti¢kog vijeéa ne mogu putem punomoéi ovlastiti drugu osobu da umjesto njih sudjeluje
u radu turisti¢kog vijeéa.

Clanak 29.
(1) Turisticko vije¢e odluke donosi u pravilu javnim glasovanjem.
(2) Turisticko vije¢e moze odlugiti da se o odredenom pitanju odlucuje tajnim glasovanjem.
(3) Nacin sazivanja i vodenja sjednica turistickog vije¢a i druga pitanja u svezi odrzavanja sjednice
turisti¢kog vije¢a ureduju se poslovnikom.

3. Predsjednik Zajednice
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Clanak 30.
(1) Predsjednik Zajednice predstavlja Zajednicu.
(2) Duznost predsjednika Zajednice obnasa opcinski nacelnik. Duznost predsjednika moze obnasati i
osoba koju, iz redova ¢lanova Zajednice, odredi opcinski nacelnik. Osoba koju odredi opcinski
nacelnik mozZe obna$ati duznost predsjednika samo u vremenu trajanja mandata opcinskog naéelnika
od strane kojeg je odreden.
(3) Predsjednik Zajednice je i predsjednik skupstine i predsjednik turisti¢kog vijeca.
(4) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava skupstini i saziva i predsjedava sjednicama turistickog
vijeca.
(5) U trenutku razrjeSenja opcinskog nacelnika sukladno propisu kojim se ureduju jedinice lokalne
samouprave prestaje njegova duznost predsjednika Zajednice, a u navedenom slu¢aju duzZnost
predsjednika obnasa povjerenik sukladno propisu koji regulira izbore nacelnika.

Clanak 31.
Predsjednik Zajednice:

- predstavlja Zajednicu,

- saziva i predsjeda skupstini,

- saziva i predsjeda turistiCkom vijecu,

- organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti Zajednice u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i programom rada Zajednice,

- brine se 0 zakonitom i pravodobnom izvr§avanju zadac¢a Zajednice,

- pokrece i brine se o suradnji Zajednice s drugim turistickim zajednicama i drugim tijelima sa
zajednickim interesom,

- brine se o pripremi sjednica skupstine i turistickog vijeca,

- potpisuje odluke i druge akte koje donosi skupstina i turistiCko vijece,

- obavlja i druge poslove utvrdene aktima skupstine i turistickog vijeca.

Clanak 32.
(1) U slu€aju odsutnosti odnosno sprijeCenosti predsjednika, sjednici skup$tine predsjeda zamjenik
predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku Zajednice.
(2) Osoba koju odredi nacCelnik moze obnaSati duznost predsjednika Zajednice samo u vremenu
trajanja mandata nacelnika od strane kojeg je odredena.
(3) Osoba iz stavka 2. ovog €lanka za obnaSanje duznosti predsjednika Zajednice ne prima naknadu.

4. Radnatijela

Clanak 33.
(1) Skupstina i turistiCko vijece mogu osnovati privremena radna ili savjetodavna tijela (radne skupine,
savjet, povjerenstvo i sli¢no) radi razmatranja odredenog pitanja, davanja misljenja i prijedloga o
znacajnim pitanjima iz njihovog djelokruga.
(2) Skupstina i turisticko vije¢e odlukom o osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrduju sastav,
djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad tog tijela.

V. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE ZAJEDNICE

Clanak 34.
(1) Zajednicu predstavlja predsjednik, a zastupa direktor.
(2) Direktor moze dati pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Zajednice.
(3) Ako se opca punomo¢ daje osobi koja nije zaposlena u Zajednici, za davanje ove punomogdi
potrebna je suglasnost turisti¢kog vijec¢a.
(4) Punomoc iz stavka 2. ovog Clanka daje se sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.

VI. OBAVLJANJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA U TURISTICKOJ ZAJEDNICI
Clanak 35.

(1) Radi obavljanja stru¢nih i administrativnih poslova Zajednice moZe se osnovati stru¢na sluzba.
(2) Sjediste struéne sluzbe je u sjedidtu Zajednice.
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Clanak 36.
(1) Odluku o osnivanju i nazivu stru¢ne sluzbe donosi turisti¢ko vijeée.
(2) Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u turisti¢koj zajednici
utvrduje turistiCko vije¢e aktom o ustrojstvu i sistematizaciji, na prijedlog direktora turistiCke zajednice.

Clanak 37.
Obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova obuhvac¢a osobito ove poslove:

- provedba zadatka utvrdenih programom rada Zajednice,

- obavljanje stru€nih i administrativnih poslova u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice,

- obavljanje stru€nih i administrativnih poslova u svezi s izradom i izvr8avanjem akata tijela
Zajednice,

- obavljanje pravnih, financijskih i knjigovodstvenih poslova, kadrovskih i op¢ih poslova, vodenje
evidencija i statisti¢kih podatka utvrdenih propisima i aktima Zajednice,

- izradu analiza, informacija i drugih materijale za potrebe tijela Zajednice,

- davanje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim stru¢na misljenja o pitanjima iz
djelokruga Zajednice,

- obavljanje i drugih poslova koje odrede tijela Zajednice.

Clanak 38.
(1) Na radne odnose zaposlenih u turisti¢koj zajednici primjenjuju se opci propisi o radu, ako Zakonom
nije drugacije propisano.
(2) Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete glede stru¢ne spreme, radnog iskustva, znanja
jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju ispunjavati zaposleni u turisti¢koj zajednici.
(3) Direktor turistiCke zajednice i radnici na stru¢nim poslovima na izvrSenju zadac¢a Zajednice, osim
ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih pravilnikom iz stavka 2. ovog ¢lanka Statuta, moraju imati
polozen strucni ispit za rad u turisti¢koj zajednici.
(4) Strucni ispit polaze se pred Ispitnom komisijom nadleznog Ministarstva i prema ispitnom programu,
a o polozenom ispitu izdaje se uvjerenje.
(5) Ministar pravilnikom propisuje ispitni program za strucni ispit, sastav ispitne komisije i nacin
polaganja ispita.
(6) 1znimno od stavka 3. ovog ¢lanka polozeni stru¢ni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku
zasnivanja radnog odnosa u turisti¢koj zajednici imaju odgovaraju¢u stru¢nu spremu i najmanje 5
godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj struénoj spremi.
(7) Osoba iz stavka 3. ovog Clanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete
utvrdene propisom iz stavka 2. ovog &lanka, ali nema poloZzen ispit mora u roku od jedne godine od
dana stupanja na rad poloZiti struéni ispit.
(8) Osobi iz stavka 7. ovog &lanka koji ne poloZi struéni ispit prestaje radni odnos po isteku posljednjeg
dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 39.
(1) Turisticka zajednica ima direktora.
(2) Direktora na temelju javnog natje€aja imenuje turistiCko vije¢e na vrijeme od 4 godine.
(3) Direktor, osim uvjeta propisanih pravilnikom iz ¢lanka 38. stavka 2. ovog Statuta, mora ispunjavati i
uvjet da mu pravomoénom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrSaju nije izre€ena mjera sigurnosti
ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podru&ja gospodarstva, dok ta mjera traje.
(4) Direktora, u sluCaju odsutnosti ili sprijeenosti, zamjenjuje osoba koju turisticko vije¢e odredi iz
redova Clanova turistiCkog vijeéa.
(5) Osoba koja zamjenjuje direktora Zajednice ima prava i duZznosti direktora.

Clanak 40.
(1) Direktor zastupa Zajednicu, organizira i rukovodi radom i poslovanjem Zajednice, provodi odluke
turistickog vije¢a i u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost
rada Zajednice. Za svoj rad odgovara turistickom vije¢u i predsjedniku Zajednice.
(2) Na osnovi ovlasti iz stavka 1. ovog Clanka direktor raspisuje javni natjeaj za radna mjesta u
Zajednici.
(3) Do izbora direktora turisticke zajednice, a najduze 6 mjeseci, prava i obveze direktora turisticke
zajednice iz stavka 1. ovog ¢lanka obnasSa predsjednik Zajednice.

Clanak 41.
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(1) Direktor i drugi radnici zaposleni u turistickoj zajednici ne mogu biti predsjednicima niti ¢lanovima
skupstine i turistiCkog vijec¢a nijedne turistiCke zajednice.

(2) Direktoru nije dopusteno obavljanje ugostiteljske djelatnosti i pruzanje usluga u turizmu, sukladno
posebnim propisima, na podrucju za koje je osnovana turisticka zajednica.

(3) Direktor ne smije u svojstvu osobe ovlastene za zastupanje turisticke zajednice donositi odluke
odnosno sudjelovati u donoSenju odluka koje utjeu na financijski ili drugi interes njegova bra¢nog ili
izvanbra¢nog druga, zZivotnog partnera sukladno posebnom propisu koje regulira zivotno partnerstvo
osoba istog spola, djeteta ili roditelja.

(4) Direktor ne smije biti ¢lan upravnog ili nadzornog odbora trgovackog drustva ili druge pravne osobe
koja je ¢lan Zajednice.

Clanak 42.
Direktor:
1. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zajednice,
2. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama za javnim ovlastima,

organizira i rukovodi radom i poslovanjem Zajednice,

provodi odluke turisti¢kog vije¢a,

organizira izvrSavanje zadac¢a Zajednice,

u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada

Zajednice,

uskladuje materijale i druge uvjete rada Zajednice i brine se da poslovi i zadac¢e budu na

vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zaklju¢cima i programom rada Zajednice i

njezinih tijela,

8. najmanje jednom godiSnje i svaki put kada turisticko vije¢e to zatrazi, turistiCkom vijeéu
podnosi izvje$¢e o svojem radu i radu Zajednice,

9. na temelju javnog natje€aja odluCuje o zapoSljavanju radnika u Zajednici i rasporedivanju
radnika na odredena radna mjesta te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta u Zajednici,

10. upozorava radnike Zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka,

11. odluc€uje o sluzbenom putovanju radnika Zajednice, koristenju osobnih automobila u sluzbene
svrhe i o0 koriStenju sredstava reprezentacije,

12. predlaze ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u Zajednici,

13. odlu€uje o provjeri pojedinih struénih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice,

14. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

15. priprema, zajedno s predsjednikom, sjednice turisti¢kog vije¢a i skupstine,

16. predlaze mjere za unapredenje organizacije rada Zajednice,

17. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.
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Clanak 43.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjeca;j
¢e se ponoviti.

Clanak 44.
(1) Direktor moze biti razrijeSen:
1. na osobni zahtjev,
2. ako zbog neizvrdenja ili nemarnog vrSenja svoje duznosti Zajednica nije mogla vrSiti svoje
zadatke ili je izvrSenje tih zadataka bilo oteZano,
3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoracenja ovlastenja
nastala ili mogla nastati Steta,
4. ako bez osnovanog razloga ne izvrSi ili odbije izvrSiti odluke tijela Zajednice ili postupa
protivno tim odlukama,
5. ako ne podnese turistickom vijec¢u izvjeSée o svojem radu,
6. ako turisti¢ko vije¢e ne prihvati izvjeS¢e direktora o radu direktora.
(2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora, predsjednik, skupstina ili turistiCko vijece
moraju podnijeti u slu€aju iz stavka 1. tocke 2. do 6. ovog ¢lanka.
(3) Prije donoSenja odluke o razrijeSenju, direktoru se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima
za razrjeSenje.
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(4) Odluku o razrjeSenju direktora zajednice donosi turistiCko vije¢e sukladno ¢lanku 28. stavku 3.
Statuta.

VII. TURISTICKI INFORMATIVNI CENTAR

Clanak 45.
(1) Radi obavljanja turistiCko-informativnih poslova Zajednica moze ustrojiti turistiCko-informativni
centar (u daljnjem tekstu: TIC). Poslovi TIC-a su:
1. prikupljanje, obrada i davanje informacija u cilju poticanja promidzbe turizma na podrucju
destinacije,
2. prikupljanje informacija o turistickim potrebama i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od
znacaja za turizam destinacije,
3. informiranje turista 0 znamenitostima i privlaénosti turistickog okruzja, spomenicima kulture i
drugo,
4. davanje ostalih potrebnih turistickih informacija,
5. suradnja s informativnim organizacijama,
6. ostali poslovi utvrdeni odlukama tijela Zajednice.
(2) TIC nema svojstvo pravne osobe.

Clanak 46.
(1) Poslove TIC-a vodi i organizira voditelj TIC-a.
(2) Voditelj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgovara turistickom vije¢u i direktoru.

Clanak 47.
Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s radom TIC-a uredit ¢e se op¢im aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji kojeg donosi turisti¢ko vijece na prijedlog direktora Zajednice.

VIIl. ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI U ZAJEDNICI

Clanak 48.
(1) Svaki ¢lan tijela Zajednice osobno je odgovoran za savjesno obavljanje svojih duznosti.
(2) Svaki ¢lan tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad tijelu koje ga je izabralo, a ¢lanovi skupstine
Zajednice odgovorni su ¢lanu Zajednice kojeg predstavljaju.
(3) Direktor je odgovoran za zakonito, savjesno i stru¢no obavljanje duznosti i zadataka koje mu je
utvrdilo turisti¢ko vijece.

IX. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Clanak 49.
(1) Zajednica zastupa u pravnom prometu samostalno - u svoje ime i za svoj raéun.
(2) Za obveze u pravhom prometu Zajednica odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 50.
Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi se po propisima koji ureduju racunovodstvo
neprofitnih organizacija.

Clanak 51.
(1) Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrduje program rada.
(2) Zajednica je obvezna financijska sredstva koristiti sukladno programu rada.
(3) Turisticko vijecCe je duzno podnijeti skupstini prijedlog programa rada u roku koji skupstina odredi.
(4) Skupstina je duzna do kraja tekuée godine donijeti program rada za sljedeéu godinu.

Clanak 52.
(1) Zajednica se obvezna u postupku donosenja Programa rada medusobno uskladivati i koordinirati s
nadleznom regionalnom turistickom zajednicom.
(2) Zajednica dostavlja prijedlog programa rada za sljedeéu poslovnu godinu turistickoj zajednici
Zupanije.

Clanak 53.
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(1) Godisnji program rada Zajednice izraduje se po jedinstvenoj metodologiji i obveznim uputama koje
donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a.

(2) Godisnji program rada Zajednice sadrzi pojedinacno utvrdene planirane zadatke i potrebna
financijska sredstva za njegovo izvrSenje.

(3) Prijedlog programa rada Zajednice dostavlja se ¢lanovima Skupstine Zajednice u roku od 8 dana
prije odrzavanja sjednice na kojoj se isti dokumenti donose.

Clanak 54.
(1) Tijekom godine Zajednica moze mijenjati i dopunjavati svoj program rada.
(2) Ako tijekom godine dode do odstupanja programa rada u obujmu veéem od 5%, Zajednica je
duzna donijeti izmjene odnosno dopune programa rada.
(3) 1zmjene iz stavka 2. ovog ¢lanka obavljaju se po postupku koji je propisan za donoSenje programa
rada.
(4) Zajednica je duzna program rada te izmjene odnosno dopune programa rada objaviti na svojim
mreznim stranicama u roku od 8 dana od dana dono3enja.

Clanak 55.
(1) Za izvrSenje programa rada odgovorno je turisti¢ko vijece.
(2) Naredbodavac za izvrSenje godiSnjeg programa rada je direktor.

Clanak 56.
TuristiCko vije¢e duzno je skupstini podnijeti prijedlog izvjeS¢a o izvrSenju programa rada u roku koji
skupstina odredi.

Clanak 57.
(1) Prijedlog izvjeS¢a o izvrSenju programa rada mora se staviti na uvid ¢lanovima skupstine 8 dana
prije razmatranja na skupstini.
(2) Izvjesce o izvrSenju programa rada dostavlja se turisti¢koj zajednici Zupanije.
(3) lzvjeS¢€e o izvrSenju programa rada za prethodnu godinu donosi skupstina do kraja ozujka tekuce
godine.
(4) Zajednica je duzna izvjeSc¢e o izvrSenju programa rada iz stavka 3. ovog €lanka objaviti na svojim
mreznim stranicama u roku od 8 dana od dana dono$enja.
(5) Zajednica se obvezuje izraditi izvjeS¢e o izvrSenju programa rada Zajednice po jedinstvenoj
metodologiji i obveznim uputama koje donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a.
(6) lzvjeSce o izvrSenju programa rada obvezno sadrzava podatke o izvrSenju programom rada
pojedinacno utvrdenih zadataka, izdacima njihovog izvrSenja, izdacima za poslovanje turistiCke
zajednice i rad tijela Zajednice, ostvarenju prihoda po izvorima, financijskom rezultatu poslovanja,
usporedbu programa rada i njegovog ostvarenja s obrazloZenjem odstupanja, analizu i ocjenu
izvrSenja programa te procjenu u€inka poduzetih aktivnosti na razvoj turizma.

Clanak 58.

(1) Prihodi Zajednice su:

1. turistiCka pristojba, sukladno posebnom propisu koji ureduje turisti¢ku pristojbu,

2. Clanarina, sukladno posebnom propisu koji ureduje ¢lanarine u Zajednicama,

3. prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnosti iz ¢lanka 10. stavka 3. Zakona.
(2) Osim prihoda iz stavka 1. ovog ¢lanka Zajednica moze ostvarivati i prihode iz:

- proracuna jedinica lokalne samouprave,

- Clanarine dragovoljnih &lanova sukladno odluci Skupstine,

- dragovoljnih priloga i darova,

- imovine u vlasnistvu,

- fondova Europske unije i drugih fondova.
(3) Zajednica se mozZe na temelju posebne odluke Turistickog vije¢a financijski zaduZivati radi
realizacije programa rada, ali ukupna vrijednost obveza po osnovi zaduzenja na godi$njoj razini ne
smije prelaziti 10% financijskim planom predvidenih ukupnih prihoda.
(4) TroSkovi za place radnika zaposlenih u Zajednici ne smiju prelaziti 40% ukupnih prihoda Zajednice.
(5) Ogranicenje iz stavka 4. ovog ¢lanka ne odnosi se na troSkove pla¢a radnika zaposlenih u TIC-u
Zajednice.

Clanak 59.
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(1) Obvezatni ¢lanovi pla¢aju ¢lanarinu Zajednici u skladu s posebnim zakonom.
(2) Dragovoljni ¢lanovi plac¢aju ¢lanarinu Zajednici u visini koju posebnom odlukom utvrdi skupstina.

Clanak 60.
(1) U godisnjem programu rada Zajednice moze se izdvoijiti dio prihoda kao nerasporedena sredstva
(tekuéa rezerva) koja se koriste tijekom godine za nepredvidene i nedovoljno predvidene poslove i
zadatke koji se financiraju iz programa rada Zajednice.
(2) Sredstvima tekuce rezerve raspolaze turisti¢ko vije¢e na prijedlog direktora Zajednice.

Clanak 61.
Sredstva Zajednice vode se na jednom ili viSe Ziro-racuna.
Clanak 62.
(1) Turisticko vijece wupravlja imovinom Zajednice s pozorno$¢u urednog i savjesnog

gospodarstvenika.
(2) Za nabavu i otudenje nekretnina turisticko vije¢e mora zatraziti prethodnu suglasnost skupstine
koja o tome odlu€uje vec¢inom glasova svih ¢lanova skupstine.

X. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Clanak 63.
Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela
Zajednice za Clanove Zajednice, objavom na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Zajednice, putem
elektroni¢kih medija odnosno putem sredstava javnog priopéavanja ili na drugi prikladan nacin.

Clanak 64.
Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito, potpuno i po obliku i sadrzaju pristupacno
informiranje javnosti o radu Zajednice.

Xl. POSLOVNA TAINA

Clanak 65.
(1) Poslovnu tajnu Zajednice Cine isprave i podaci Cije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo protivho
poslovanju Zajednice i Stetilo interesima i poslovnom ugledu Zajednice.
(2) Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i podaci su poslovna tajna, kao i ostala pitanja u svezi
s poslovnom tajnom.
(3) Poslovnu tajnu duzni su Euvati svi €lanovi i zaposleni u Zajednici koji na bilo koji na€in saznaju za
ispravu ili podatak koji je utvrden kao poslovna tajna i nakon prestanka radnog odnosa u Zajednici.
(4) Povreda odredaba ovog Statuta koja se odnosi na poslovnu tajnu je teza povreda radne duznosti.

XIl. ZASTITA PRIRODE | COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 66.
(1) Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zadacu na nacin koji osigurava zastitu prirode i
poboljSava kvalitetu ovjekova okolia sukladno propisima u Republici Hrvatsko;.

(2) Posebnu brigu Zajednica vodi o zastiti i Cuvanju kulturnih dobara.
Xlll. PRESTANAK RADA TURISTICKE ZAJEDNICE

Clanak 67.
(1) Zajednica prestaje postojati na temelju:
1. odluke skupstine o prestanku Zajednice,
2. rjeSenja Ministarstva o zabrani djelovanja Zajednice.
(2) Rjesenje iz stavka 1. tocke 2. ovog ¢lanka Ministarstvo donosi ako:
- Zajednica donosi opc¢e akte suprotno Zakonu, statutu ili drugom propisu,
- skupstina nije izabrala ¢lanove turistiCkog vije¢a u roku od 60 dana od dana konstituiranja,
isteka njihova mandata ili njihova razrjeSenja odnosno od dana podnosenja njihove ostavke,
- Zajednica nije odrzala izbore za novu skup$tinu sukladno Zakonu i Statutu,
- seniuroku od 60 dana od dana provedenih izbora ne konstituira skupstina,
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- Zajednica nije izvrSila mjere odnosno ako je postupila suprotno obveznim uputama koje je u
obavljanju nadzora nalozilo Ministarstvo,

- Zajednica nije izvrsila mjere koje je u obavljanju stru¢nog nadzora nalozila skup$tina,

- troskovi za place zaposlenih u Zajednici prelaze 40% ukupnih prihoda Zajednice,

- Zajednica, u roku iz ¢lanka 22. stavka 5. Zakona, ne izabere direktora.

Clanak 68.
(1) Regionalna turisticka zajednica Ciji je €lan Turisticka zajednica Opc¢ine Motovun osnovana za
podrucje jedne jedinice lokalne samouprave koja prestaje postojati, duzna je okoncati poslove
Zajednice koji su u tijeku, naplatiti potrazivanja i podmiriti vjerovnike.
(2) Imovinu preostalu nakon namirenja vjerovnika, u slu¢aju prestanka turisticke zajednice iz stavka 1.
ovog ¢lanka, stjeCe regionalna turisticka zajednica.

XIV. STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 69.
(1) Zajednica ima Statut i druge opce akte (pravilnici, odluke, poslovnici).
(2) Opc¢i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odredbama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa
Zakonom i drugim propisima.
(3) U slucaju nesuglasnosti op¢ih akata sa Statutom primjenjivat ¢e se odgovaraju¢e odredbe Statuta.
(4) Ocjenu suglasnosti op¢ih akata sa Statutom daje skupstina.
(5) Kada utvrdi da opc¢i akt nije u suglasnosti sa Statutom, skup$tina svojom odlukom ukida ili
ponistava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 70.
(1) Statut donosi skupstina, uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, dvotrec¢inskom vec¢inom
svih predstavnika u skupstini.
(2) Poslovnik o radu skupstine donosi skupstina na svojoj prvoj sjednici obiénom vec¢inom glasova.
(3) Ostale op¢e akte donosi turisticko vije¢e na prijedlog predsjednika Zajednice ili na osobnu
inicijativu, a opcée akte turistiCkog ureda na prijedlog direktora Zajednice.

Clanak 71.
Opé¢i akti Zajednice su akti:
- o ustrojstvu,
- 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih,
- oobraCunuiisplati placa, naknadi plaéa i ostalim primanjima,
- akti utvrdeni Statutom i odlukom turisti¢kog vijeca.

Clanak 72.
(1) 1zmjene i dopune statuta donose se u postupku i na nacin odreden za donosenje statuta.
(2) Prijedlog za izmjene i dopune statuta moze podnijeti turistiCko vijece ili najmanje desetina ¢lanova
skupstine.
(3) Prijedlog izmjena i dopuna statuta dostavlja se ¢lanovima skupstine radi davanja primjedbi i
prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se turistiCkom vije¢u u roku od 8 dana od dana primitka.
Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga turistiCko vije¢e utvrduje prijedlog izmjena i dopuna statuta i
upucuje ga Ministarstvu turizma na suglasnost. Nakon dobivene suglasnosti na prijedlog izmjena i
dopuna statuta upucuje ga skupstini na usvajanje.

Clanak 73.
(1) Statut Zajednice objavljuje se u sluzbenom glasilu Opéine Motovun-Montona.
(2) Opci akti Zajednice oglasavaju se na oglasnoj plo€i i mreznim stranicama Zajednice.
(3) Op¢i akti Zajednice stupaju na snagu danom oglasavanja.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 74.
(1) Zajednica je duzna uskladiti svoj ustroj i druge opce akte s odredbama Zakona i Statuta u roku od

30 dana od dana stupanja na snagu Statuta.
(2) Do uskladenja opc¢ih akata s odredbama Statuta primjenjuju se postojeci op¢i akti.
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(3) Do konstituiranja novih tijela Zajednice u skladu s ovim Statutom, dosadasnja tijela nastavljaju s
radom.

Clanak 75
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Turisticke zajednice Opéine Motovun
(,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 5/10.).

Clanak 76.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Motovun®,
osim odredbi ¢lanka 39. stavak 2. i ¢lanka 40. stavak 3. ovog Statuta, koje stupaju na snagu 1.
sijeCnja 2022. godine.

PREDSJEDNIK

Motovun-Montona, 19. kolovoza 2020. Tomislav Pahovic, v. r.

.2.
Na temelju odredbi ¢lanka 26. Zakona o radu (,Narodne novine®, broj 93/14., 127/17. 1 98/19.) i ¢lanka
23. Statuta Turisticke zajednice Opcine Motovun, TuristiCko vijeée Turisticke zajednice Opcine
Motovun je na svojoj sjednici odrzanoj dana 19. kolovoza 2020. godine donijelo

PRAVILNIK
o radu Turistickog ureda Turisti€ke zajednice Op¢éine Motovun

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika i poslodavca, plaée, organizacija
rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere
zastite od diskriminacije te druga pitanja u svezi s radom u Turistickom uredu Turisticke zajednice
Op¢ine Motovun (dalje: Ured).
(2) Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu
na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skraéenim radnim vremenom, koji rad
obavljaju kod poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi poslodavac.
(3) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, neovisno jesu li koriSteni u
muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.
(1) Pri reguliranju radnog odnosa i poslodavac i radnik duzZni su pridrZzavati se odredbi Zakona o radu i
drugih primjenjivih propisa, vazZeéih primjenjivih medunarodnih propisa vazeéih medunarodnih
ugovora, koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, kolektivnih ugovora i
ovog Pravilnika.
(2) Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti da se upozna s odredbama ovog Pravilnika, s
organizacijom rada te pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu.
(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca, kolektivnim ugovorima ili zakonom,
primjenjuje se za radnika povoljnije pravo.
(4) U slu¢aju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredaba vazeceg Pravilnika o radu i
ostalih opéih akata i procedura poslodavca koje reguliraju prava i obveze iz rada i po osnovi rada, te
odredbe postaju sastavni dio prava i obveza radnika i poslodavca iz sklopljenih ugovora o radu.

IIl. TEMELJNE OBVEZE | PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 3.
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(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu,
a radnik je obvezan prema uputama koje poslodavac ili osoba ovlastena od poslodavca daje u skladu
S naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

(2) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, poStujuéi pritom prava i
dostojanstvo radnika.

(3) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava
zdravlje radnika, u skladu s primjenjivim zakonskim propisima.

(4) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podruc¢ju rada i uvjeta rada, uklju€ujuci kriterije
za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu s Zakonom o radu i ostalim primjenjivim
propisima.

(5) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrieme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s ovim Zakonom i posebnim zakonima.

(6) Svi radnici zaposleni kod poslodavca duzni su medusobno suradivati u radu, pruzati jedni drugima
odgovarajucu struénu pomo¢, kao i upozoravati na uoc¢ene propuste i nedostatke u radu, a sve u cilju
postizanja Sto boljih rezultata pri obavljanju poslova iz djelatnosti poslodavca.

I1l. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 4.

(1) Za izvrSenje poslova iz cjelokupne djelatnosti Ureda sistematiziraju se radna mjesta s uvjetima koje
trebaju ispunjavati radnici rasporedeni na ta radna mjesta, a propisane su pravilnikom o unutarnjem
ustroju, koji ukljuéuje i koeficijente za obracun place.

(2) Nedopustena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, uklju€ujuci
kriterije za odabir kandidata i uvjete pri primanju u radni odnos, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu s posebnim
propisima.

IV. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Donos$enje odluke o potrebi zaposljavanja i zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.
Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi turisticko vije¢e na prijedlog direktora, u skladu s
vazecim financijskim planom u kojem su osigurana sredstva za zapo$ljavanje radnika.

Clanak 6.
(1) Radni odnos zashiva se sklapanjem ugovora o radu u skladu sa zakonom. Ugovor o radu je
sklopljen kad su se ugovorne strane usuglasile o bitnim sastojcima ugovora i potpisale ugovor.
(2) Ugovor o radu u ime poslodavca zakljuCuje direktor, a s direktorom predsjednik turistiCke
zajednice.
(3) Prava i obveze poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona te drugih op¢ih akata i procedura
poslodavca ostvaruju se od dana kada je radnik po€eo raditi.
(5) Prije sklapanja ugovora o radu radnika je potrebno upoznati s odredbama ovog Pravilnika,
pravilnika o unutarnjem ustroju te odredbama ostalih pravilnika, procedura i procesa poslovanja
poslodavca, obavijestiti ga gdje moZe do vazZecéih pravilnika doéi te odredbe o tome unijeti u ugovor o
radu.

Clanak 7.

(1) Ugovor o radu sklapa se s radnikom koji je ispunio posebne uvjete u skladu s odredbama
pravilnika o unutarnjem ustroju koje se odnose na sistematizaciju i opisu poslova za pojedino radno
mjesto.
(2) Kao potrebni uvjeti za pojedina radna mjesta u skladu s pravilnikom o unutarnjem ustroju utvrduju
se:

* struéna sprema;

* odobrenje za samostalan rad;

* posebna znanja i sposobnosti potrebna za uspjesno obavljanje posla;

» radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu;

* posebna zdravstvena sposobnost.
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(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu s radnikom ¢ije radno mjesto obuhvaca rad s osobnim podacima
fizickih osoba, radnik je obvezan potpisati Izjavu o povjerljivosti u skladu s odredbama Opce uredbe o
zastiti podataka i Zakona o provedbi opée uredbe o zastiti podataka.

(4) Po sklapanju ugovora o radu, a prije poCetka rada, radnik se upucuje na prethodni lijeénicki
pregled u svrhu utvrdivanja zdravstvene i psihofizicke sposobnosti za radno mjesto na koje se
zaposljava, a troSkove pregleda snosi poslodavac. Ako radnik ne ispunjava zdravstvene i psihofizicke
sposobnosti za radno mjesto na koje se zaposljava, ugovor nece biti sklopljen.

(5) Radnik se obvezuje, po dobivenoj uputi poslodavca, u odredenom roku oti¢i na periodicki lijeénicki
pregled ili lije¢nicki pregled vida za radno mjesto s raCunalom ovisno o vrsti i uvjetima pojedinog
radnog mjesta.

Clanak 8.
Radnik obavlja poslove iz opisa poslova njegovog radnog mjesta, u skladu sa sklopljenim ugovorom o
radu, struénom spremom, stru¢nim znanjima i vjeStinama ste€enim radom te nalozima i uputama
direktora.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 9.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrileme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna od ugovornih strana
ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden ovim Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili
zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 10.

(1) Ugovor o radu moze se, kada za to postoji stvaran i vazan razlog, iznimno sklopiti na odredeno
vrijeme, a osobito kada se radi o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika,

- vremenski i stvarno ograni¢enoj narudzbi ili drugom privremenom povecanju opsega poslova,

- obavljanju privremenih poslova za koje poslodavac ima iznimnu potrebu,

- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

- sudjelovanju na vremenski ograni¢enim projektima,

- drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom.
(2) Poslodavac ne smije sklopiti s radnikom jedan ili viSe Ugovora o radu na odredeno vrijeme
temeljem kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva za neprekinuto razdoblje dulje od 3 godine,
osim u sluaju zamjene priviemeno nenazoc¢nog radnika ili u drugim slu€ajevima dopuStenima
zakonom.
(3) Poslodavac mora osigurati radniku koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme iste radne
uvjete kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme sukladno odgovarajuéim
radnim pozicijama unutar Ureda.
(4) Poslodavac je radniku na odredeno vrijeme duZan omoguciti usavr§avanje i obrazovanje pod istim
uvjetima kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
(5) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

V. PROBNI RAD

Clanak 11.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Tijekom probnog rada radnik obavlja poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i
trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove stru¢ne sposobnosti.

Clanak 12.
(1) Probni rad moze trajati najdulje 6 mjeseci.
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(2) Probni rad moze se iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sli¢no) za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Clanak 13.
(1) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazlozen.
(2) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.
(3) Na otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe zakona o radu i ovog Pravilnika o
otkazu ugovora o radu, osim odredbi koje reguliraju oblik, obrazlozenje i dostavu otkaza, odredbe da
otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu te odredbe o sudskom raskidu ugovora
o radu.
(4) Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjeg dana
probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.
(5) Ako radnik otkaze ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog rada otkazni rok
je 7 dana.

Clanak 14.
(1) Provjeravanje i ocjenu strucnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
direktor, a za direktora povjerenstvo koje imenuje predsjednik turisticke zajednice.

V1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
1. Sigurnost i zastita zdravlja na radu

Clanak 15.
(1) U provedbi mjera zastite na radu poslodavac i radnik obvezni su se pridrzavati odredbi Zakona o
zastiti na radu, Pravilnika o zastiti na radu u zdravstvenoj ustanovi te odredbi kolektivnih ugovora koji
obvezuju zdravstvenu ustanovu.
(2) Poslodavac obvezno osigurava za$titu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito: odrzava
uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika, sprieCava opasnost na radu, obavjeStava radnike o opasnosti na radu i osposobljava ih za
rad na siguran nacin.
(3) Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom radu
primjenjivati pravila zastite na radu, zakone i druge primjenjive propise.
(4) Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom radu
primjenjivati pravila zastite na radu, zakone i druge propise iz tog podrugja.
(5) Obveza je radnika biti ovladtenikom poslodavca za poslove zastite na radu kada to poslodavac
zatrazi.

Clanak 16.
(1) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duzan postupati s nuznom paznjom i na
nacin kojim ne ugrozava svoj zivot ili zdravlje kao i zivot i zdravlje drugih radnika te sigurnost opreme i
uredaja.
(2) Radnik je obvezan na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnost rada, pridrzavati se propisanih i
priznatih mjera zastite na radu i uputa proizvodaca sredstava zastite, odrzavati i upotrebljavati u
ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja su mu povjerena na uporabu i
rukovanije.
(3) O svakom uoenom nedostatku radnik je duZzan bez odgadanja obavijestiti radnika zaduZenog za
odrzavanije i sigurnost radnog prostora i opreme.
(4) Radnik je obvezan podvrgnuti se provjeri u slu€aju sumnje da je pod utjecajem alkohola, drugih
sredstava ili posljedica dijagnosticirane bolesti te pristupiti zdravstvenim, psihofizickim i drugim
pregledima na koje ga poslodavac uputi.

Clanak 17.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bithno ometa u izvrSenju ugovorenih
poslova ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.
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(2) O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duzan §to je prije mogucée obavijestiti nadleznu
osobu u ustanovi, a najkasnije u roku od 3 dana duzan je dostaviti lije¢niCku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom oCekivanom trajanju.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 18.
(1) Radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka, potrebne
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te u vezi s radnim odnosom, a osobito u svrhu
vodenja evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom, drugim primjenjivim propisom ili opéim
aktom poslodavca.
(2) Podaci iz stavka 1. ovog ¢lanka su tajni te zasti¢eni od neovlastenog pristupa u skladu s
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi op¢e uredbe o zastiti podataka
(3) Direktor je ovlastena osoba za prikupljanje i koriStenje te dostavu podataka iz stavka 1. ovog
Clanka tre¢im osobama kada je to odredeno zakonom ili drugim propisom. Podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti obvezan je Cuvati s pove¢anom paznjom i svijeS¢u da §titi osobne podatke
radnika.
(5) Radnici koji ne dostave podatke iz stavka 1. ovog €lanka snose Stetne posljedice tog propusta.

VII. POSTUPAK | MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITE OD DISKRIMINACIJE
1. Zastita dostojanstva i zastita od diskriminacije

Clanak 19.
(1) Poslodavac stiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem uvjeta rada u kojima nece biti
izloZeni ikojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja (dalje: uznemiravanja)
te poduzimanjem preventivnih mjera.
(2) Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj ikoje osobe na osnovi rase ili etnicke
pripadnosti ili boje kozZe, spola, jezika, vjere, politiCkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drusStvenog polozaja, bracnog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama.
(3) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema radniku uzrokovano njegovom rasom, bojom
koze, spolom, spolnim odredenjem, bracnim stanjem, obiteljskim obvezama, dobi, jezikom, vjerom,
politiCkim ili drugim uvjerenjem, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnim stanjem, rodenjem,
drustvenim polozajem, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u politi€koj stranci, &lanstvom ili ne &lanstvom u
sindikatu te tjelesnim ili duSevnim poteSko¢ama, a ima cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika te uzrokuje strah ili neprijateljstvo poniZzavajuée ili uvredljivo okruZenje. Spolno uznemiravanje
je svako verbalno, neverbalno ili fizicko pona8anje spolne naravi koja ima cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva radnika, a koja uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo
okruzenije.
(4) Utvrdena diskriminacija, uznemiravanje i/ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu radne
obveze.

Clanak 20.

(1) Pona$anjima koji mogu uzrokovati uznemiravanje ili spolno uznemiravanje iz ¢lanka 19. ovog
Pravilnika smatraju se osobito, ali ne isklju€ivo:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedoliéni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuéi telefonski pozivi,

- uporaba nepriliénih izraza i neprimjerenog tona u ophodeniju,

- zahtjevi za obavljanje ili neobavljanje poslova koji su predmet ugovora o radu, a kojima se

radnik stavlja u ponizavajuci polozaj.

(2) Poslodavac stiti radnike od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja drugih radnika,
nadredenih, suradnika i drugih osoba s kojima redovito dolaze u doticaj pri obavljanju svojih poslova.

Clanak 21.

(1) U cilju zastite dostojanstva radnika poslodavac ¢e osobito voditi rauna pri donoSenju odluke o
uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru radne odjec¢e, na€inu kontrole radnika i imovine te pri
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odlu€ivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu uzrokovati izlozenost radnika
razli¢itim oblicima diskriminacije i uznemiravanja.

(2) Kod zasnivanja radnog odnosa, radnika se upoznaje s propisima koji ureduju zastitu dostojanstva i
njegovim pravima u slu¢aju diskriminacije i uznemiravanja te s obvezom primjerenog pona$anja i
nacinima postupanja kojima se izbjegava diskriminacija i uznemiravanje.

(3) Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i postupati na nacin
kojim ne diskriminiraju i uznemiruju druge radnike te su duzni sprijeciti diskriminaciju i uznemiravanje
te o uznemiravanju obavijestiti osobu koju je za to ovlastio poslodavac.

2. Postupak zastite

Clanak 22.
(1) Svaki radnik ima pravo podnoSenja prituzbe radi zastite dostojanstva te protiv ikojeg oblika
diskriminacije i uznemiravanja na radu (dalje: prituzba).
(2) Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik osobi ovlastenoj za primanje i
rieSavanje prituzbi

Clanak 23.
Poslodavac se obvezuje u svim slu€ajevima podnijete prituzbe za diskriminaciju i/ili uznemiravanje
osigurati takve uvjete da radnik koji je podnio prituzbu neée zbog toga snositi nikakve Stetne
posljedice.

Clanak 24.
Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da su poduzete
mjere neprimjerene, dok mu se ne osigura odgovaraju¢a zastita, pod uvjetom da u daljnjem roku od 8
dana zatrazi zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 25.
Ako se prituzba odnosi na radnika kod drugog poslodavca, direktor ¢e bez odgode obavijestiti njegova
poslodavca.

VIIl. STUECANJE PRVOG RADNOG ISKUSTVA/PRIPRAVNISTVO

Clanak 26.
(1) Pripravnik je osoba bez staza osiguranja u obrazovnoj razini iz podru¢ja obrazovanja odnosno
osoba koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala.
(2) S pripravnikom se moZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme ovisno o duljini pripravni¢kog
staZa. Ako Zakonom nije drugacije odredeno, utvrduje se trajanje pripravni¢kog staza od 6 mjeseci.

Clanak 27.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje
primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad). Ako zakonom nije
drugacije propisano, na volontera se primjenjuju odredbe sklopljenog ugovora o volonterskom radu i
odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku
ugovora o radu.

Clanak 28.
(1) Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za kojeg se obrazovao pod struénim
vodstvom mentora.
(2) Mentor je duzan pratiti rad pripravnika, davati mu smjernice i upute za rad te nadzirati izvrSenje
povjerenih mu poslova i zada¢a kao i pomagati u pripremama za polaganje struénog ispita ako je ta
obveza propisana zakonom ili drugim propisom.
(3) Mentora odreduje direktor, koji i sam moze obavljati funkciju mentora.

Clanak 29.
Nakon §to zavrsi pripravnicki staz, pripravnik polaze strucni ispit, ako je to zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorima ili pravilnikom o radu propisano.

IX. STRUCNO OBRAZOVANJE | USAVRSAVANJE RADNIKA
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Clanak 39.
(1) U skladu s Zakonom o radu i Pravilnikom o struénom obrazovanju i usavrSavanju poslodavac je
duzan omoguditi radnicima, u skladu s mogucnostima i potrebama rada u Zavodu, obrazovanje i
usavrSavanje.
(2) Pravilnikom o struénom obrazovanju i usavrSavanju propisani su uvjeti, mjerila i postupak
odobrenja i provedbe stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja.

X. RADNO VRIJEME
1. Pojam radnog vremena

Clanak 40.
(1) Radno vrijeme je vriieme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.
(2) Radnim vremenom ne smatra se vriieme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri €emu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.
(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorima.
(4) Vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je odabrao
radnik.

2. Raspored radnog vremena

Clanak 41.
(1) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedijeljka do petka.
(2) Za posebne poslove koji zahtijevaju drukgiji raspored dnevnog odnosno tjednog radnog vremena
(posebice odrzavanje manifestacija koje organizira Opcina Motovun-Montona ili poslodavac),
poslodavac moze odrediti drukc€iji dnevni ili tjedni raspored, a u skladu s Pravilnikom o radnom
vremenu i kuénom redu poslodavca.
(3) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnom vremenu s podacima koji su propisani Pravilnikom
0 sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima.
(4) Vodenje evidencije prisutnosti na radu, dolaska i odlaska s posla moze se provoditi putem
potpisnih lista, biometrijskom metodom ili putem kontaktnih ili bez kontaktnih kartica.
(5) Potpisom ugovora o radu radnik pristaje i na na€in vodenja evidencije prisutnosti na radu.
(6) Neevidentiranje, pogredno, evidentiranje ili neredovito evidentiranje dolaska i odlaska s rada
predstavlja teZu povredu radne obveze.

Clanak 42.
(1) Poslodavac odlu€uje o rasporedu radnog vremena radnika.
(2) Radnici moraju biti obavijeSteni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tiedan dana unaprijed, osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada.

3. Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 43.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
(2) Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se u skladu s potrebama i interesima poslodavca.
(3) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom
u vezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor i dopust.
(4) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.
(5) Radnik cije je ukupno radno vrijeme 40 sati tiedno kod poslodavca, moze sklopiti ugovor o radu s
drugim poslodavcem u najduzem trajanju do 8 sati tjedno, odnosno do 180 sati godiSnje, samo uz
pisanu suglasnost poslodavca.
(6) Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o
svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.

4. Skrac¢eno radno vrijeme
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Clanak 44.
(1) Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguée zastititi radnika od
Stetnog utjecaja, radno vrijeme skraduje se razmjerno Stethom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
sposobnost radnika.
(2) Za poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se opseg skra¢enog radnog vremena na 35 sati
tjedno.
(3) Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog &lanka ne smije na takvim poslovima raditi
prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposiliti kod drugog poslodavca.
(4) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skraceno radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Clanak 45.
Raspored radnog vremena radnika koji rade skrac¢eno ili u nepunom radnom vremenu odreduje se u
dogovoru s poslodavcem.

5. Prekovremeni rad

Clanak 46.
(1) U slu€aju viSe sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluajevima prijeke
potrebe, ako nije bilo moguce prerasporediti tiedno radno vrijeme, radnik je na pisano odobrenje
predsjednika turistiCkog vije¢a duzan raditi dulje od punog odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).
(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava davanje odobrenja
prije poCetka prekovremenog rada, poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana
kada je prekovremeni rad nalozen.
(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti dulje od 50 sati tjedno.
(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu€aju ne smije trajati dulje od 250 sati godisnje.
(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
(6) Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina starosti
i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu moze raditi prekovremeno samo ako da pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.
(7) Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine zZivota, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina Zivota,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, te radnik iz ¢lanka 61. stavka 3. i
Clanka 62. stavka 3. Zakona o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o pristanku na takav rad, osim u slu€aju vise sile.
(8) Za sate prekovremenog rada radnik ima pravo na uvecanje satnice u visini propisanoj kolektivnim
ugovorom

6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 47.
(1) Ako narav posla to zahtjeva, radniku ¢e se na zahtjev predsjednika turistickog vije¢a puno ili
nepuno radno vrijeme preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja traje dulje, a tijekom drugog
razdoblja kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, u skladu sa zakonom.
(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

XI. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 48.
(1) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta
tijekom radnog dana.
(2) Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon
pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
(3) Vrijeme odmora (stanke) tijekom rada utvrduje direktor svojom odlukom.

2. Dnevni odmor
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Clanak 49.
(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12
sati neprekidno.
(2) Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slu¢aju viSe sile (nesrece,
elementarne nepogode, pozara i sli¢no) ili potrebe hitne intervencije.

3. Tjedni odmor

Clanak 50.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani tiednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
(3) Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koriStenje tjednog odmora tijekom
sljedeceg tjedna.
(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka, moze
se koristiti naknadno prema odluci predsjednika turisti¢kog vijeca.
(5) Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koriStenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.
(6) Radnik koji radi na dan tjednog odmora, subota ili nedjelja ima pravo na uveéanje satnice za
odradene sate u skladu s kolektivnim ugovorom.

4. Godisnji odmor

Clanak 51.
(1) Radnik ima pravo na plac¢eni godisnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna (20 radnih dana).
(2) Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stje€e pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.
(3) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiSnji odmor na nacin propisan u stavku 2.
ovog Clanka ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od 1/12
godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa kod poslodavca.
(4) Radniku kojem prestaje radni odnos kod poslodavca za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora.
(5) Poslodavac koji je radniku iz stavka 4. ovog ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa omogucio
koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika
traZiti vra¢anje naknade place isplacene za koristenje godiSnjeg odmora.

Clanak 52.
U dane godiSnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni
Zakonom, razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijeCnik te dani
placenog dopusta.

Clanak 53.
Broj dana koji se uracunavaju u godisnji odmor utvrduje se prema:
* duljini radnog staza,
* slozenosti poslova,
* posebnim socijalnim uvjetima,
* uvjetimarada,
* prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena.

Clanak 54.
(1) Godisnji odmor od 20 dana povecéava se prema pojedinacno odredenim mijerilima:

1. S obzirom na duzinu ukupnog radnog staza:

- do5godina - 1dan

- 0d5do 10 godina - 2dana
- 0d 10 do 15 godina - 3dana
- od 15 do 20 godina - 4dana
- 0d 20 do 25 godina - 5dana
- viSe od 25 godina - 7dana
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Navrsene godine utvrduju se na dan 31. prosinca za sljede¢u godinu.

2. S obzirom na slozenost poslova:

- poslovi direktora i zamjenika direktora - 4dana
- radna mjesta Il. vrste (VSS, SSS) - 3dana
- ostali poslovi - 2dana

3. S obzirom na uvjete rada:
- za rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima - 2dana
odredenim zakonom

4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 2dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno - 1ldan
dijete po jo$

- roditelju, posvajitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta - 3dana
neovisno o ostaloj djeci

- radniku invalidu - 3dana

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecaju za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama od 1. do 4. stavka 1. ovog ¢&lanka, s tim da ukupno trajanje
godiSnjeg odmora moze iznositi najduze 30 radnih dana.

(3) Blagdani i neradni dani utvrdeni Zakonom, subote, nedjelie kao ni razdoblja privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje) koje je utvrdio ovlasteni lijeénik ne uraGunavaju se u ftrajanje
godidnjeg odmora.

(4) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana.

(5) Prema doprinosu radnika na radu (rezultatima rada) koji radnik ostvaruje u vremenu od posljednjeg
utvrdivanja rezultata rada, pa prije poCetka koristenja godiSnjeg odmora, radniku se moze povecati
trajanje godiSnjeg odmora za 1 do 3 dana o ¢emu prijedlog daje neposredni rukovoditelj.

Clanak 55.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 56.
(1) U slu€aju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godiSnji odmor
u cijelosti, isplatiti naknadu razmjernu broju neiskoristenih dana godidnjeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovog €¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg
odmora.

Clanak 55.
Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne pla¢e u prethodna tri
mjeseca (uracunavajucéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 56.
(1) Radnik ima pravo koristiti godidnji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodavcem ne dogovori
drukgdiji raspored, na nacin da prvi dio godidnjeg odmora u trajanju od najmanje dva tjedna mora
koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisSnji odmor, a drugi dio najkasnije
do 30. lipnja iduée godine.
(2) Raspored koridtenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac svojom odlukom, sukladno ovom
Pravilniku, vodeci racuna o potrebama posla te Zeljama radnika, do 30. lipnja tekuée godine te o tome
obavjestava radnike.
(3) Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o rasporedu i
trajanju godiSnjeg odmora.
(4) Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje 3 dana ranije.
(5) Na razmjerni dio godiSnjeg odmora te prenoSenje godiSnjeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu
radnik ima pravo u sluajevima i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.
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Clanak 57.
(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi izvr§enja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke poslodavca.
(2) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.
(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroenu odgodom odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.
(3) Troskovima iz stavka 3. ovog €lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.
(4) Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku
iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godidnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u
povratku do mjesta rada u visini odredenoj ovim Pravilnikom.
(5) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godidnjeg odmora $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

5. Placeni i neplaé¢eni dopusti

Clanak 58.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée
(plageni dopust) za vazne osobne potrebe, tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10
radnih dana, a osobito u slucaju:

- sklapanja braka - 5radnih dana
- rodenja djeteta - 5radna dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja,

skrbnika, unuka, o€uha i pomajke - 5radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake, pradjeda, prabake te

roditelja supruznika - 2 radna dana
- teSke bolesti supruznika, roditelja ili djeteta izvan mjesta

stanovanja - 4 radna dana
- selidbe - 3radna dana
- elementarne nepogode ili ve¢eg ostecenja

ili uniStenja imovine - 4 radna dana

(2) Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slucaj i svako darivanje krvi navedeno u stavku
1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(3) Ako slucaj iz stavka 1. nastane za vrijeme dok je radnik na godiSnjem odmoru, na zahtjev radnika
koridtenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi plaéeni dopust.

(4) Placeni dopust po osnovi dobrovoljnog davanja krvi potrebno je iskoristiti najkasnije u roku od
mjesec dana nakon dobrovoljnog davanja.

(5) Poslodavac je duzan radniku omoguditi izostanak s rada zbog odaziva na pozive sudskih ili
upravnih tijela, na temelju predofenog dokumenta kojim radnik dokazuje opravdanost takvog
izostanka.

Clanak 59.
(1) Za svrhu stru¢nog obrazovanja ili usavr§avanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na placéeni
dopust za polaganje stru€nog ispita od najvise 7 dana.
(2) Radnik je duzan predoditi dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na placeni dopust.

Clanak 60.
(1) Vrileme provedeno na seminarima, teajevima i sli€énim oblicima edukacije na koju je radnik
upuéen od poslodavca za potrebe poslodavca i/ili radi obveznog kontinuiranog usavr3avanja, smatra
se vremenom provedenim na radu.
(2) Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglasenih interesa poslodavca i
radnika.
(3) Za potrebe edukacije u tuzemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavr$avanja radi stjecanja ili
obnove odobrenja za samostalan rad, sukladno stavku 1. ovog €lanka, uz ispunjenje uvjeta iz stavka
2. ovog €lanka, radniku ¢e se osigurati placeni dopust, kotizacija, putni troSkovi i troSkovi smjestaja.
(4) Za potrebe edukacije u inozemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavrSavanja radi stjecanja ili
obnove odobrenja za samostalan rad, sukladno stavku 1. ovog €lanka, uz ispunjenje uvjeta iz stavka
2. ovog Clanka, poslodavac ¢e radniku osigurati plaéeni dopust.
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Clanak 61.

(1) Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
struénog usavrSavanja i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli 5 dana

- za polaganje ispita na visoj skoli ili fakultetu 10 dana

- za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina (informatic¢ko

Skolovanje, u€enje stranih jezika i slicno) 2 dana.

(2) Skolovanije i struéno usavravanje iz stavka 1. ovog &lanka treba biti u vezi s poslovima koje radnik
obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u poslodavca.
(3) Za skolovanje na koje ga je uputio poslodavac radnik ima pravo na plaéeni dopust po uvjetima iz
stavka 1. i 2. ovog €lanka.
(4) Radniku se moze odobriti dopust bez naknade plaée (nepla¢eni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da nece izazvati teSkoc¢e u
obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze
obitelji, lije€enja na vlastiti troSak, sudjelovanja na kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama,
vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanija ili specijalizacije.
(5) Iznimno, u posebno opravdanim slu€ajevima od interesa za poslodavca, a na zahtjev radnika i uz
predocenje dokumentacije, poslodavac moze odobriti radniku nepla¢eni dopust u trajanju duzem od
roka odredenog u stavku 4. ovog ¢lanka.
(6) Za vrijeme nepla¢enog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

Clanak 62.
Dopust iz €lanaka 58., 59. i 61. ovog Pravilnika odobrava turistiCko vijece.

XIl. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 63.
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama poslodavca,
duzan je usavrSavati svoje znanje i vjeStinu, Stiti poslove i interese poslodavca i pridrzavati se
strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada.
(2) Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih
prava utvrdenih ovim Pravilnikom.
(3) Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva radnika, jamé&i mu izvr8avanje njegovih
ugovornih obveza, sve dok rad i pona3anje radnika ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca i dok
pozitivni pravni propisi i gospodarske prilike to dopustaju.

Clanak 64.
(1) Radnik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora koji obvezuju
zdravstvenu ustanovu, ovoga pravilnika i ugovora o radu.
(2) Radnik je duzan stru¢no i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje poslodavac.

Clanak 65.
(1) U slu€aju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba
zamjene nekog radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju
odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duzan obavljati i druge poslove koji nisu
obuhvaceni poslovima radnog mjesta na koje je radnik primljen.
(2) Odredba stavka 1. ovog €lanka se unosi u pisani sadrZaj ugovora o radu.
(3) Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka daje poslodavac.

Clanak 66.
(1) U slu€aju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom i drugim
op¢im aktima poslodavca, kolektivnim ugovorima, ugovorom o radu, moze se pod uvjetima i na nacin
utvrden zakonom otkazati ugovor o radu.

Clanak 67.
(1) Radnik je odgovoran za izvrdenje svojih ugovorom preuzetih poslova.
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(2) Radnik je duzan, na zahtjev poslodavca voditi evidenciju (,dnevnik rada®) o izvrSenim dnevnim
odnosno mjesecno odradenim radnim zadacima.

(3) Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog ¢lanka, ako je zatrazena, smatra se tezom
povredom radne obveze.

Xlil. NAKNADA STETE

Clanak 68.
(1) Radnik se duzan suzdrzavati od pona$anja kojim bi mogao prouzro€iti poslodavcu Stetu u ikojem
obliku.
(2) Radnik je duzan prijaviti poslodavcu svaki poku$aj nano$enja imovinske i neimovinske Stete.
(3) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje $tetu poslodavcu,
duzan je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je
uzrokovao.
(4) U slucaju da se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
(5) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 69.

(1) Odluku o naknadi Stete donosi poslodavac.
(2) Naknada Stete smanijit ¢e se pod uvjetom da Steta nije ucinjena namjerno, da radnik do sada nije
uzrokovao Stete te da je poduzeo sve da se Steta otkloni u slu¢ajevima:

- ako se Steta moze u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada

ustanove;

- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji a naknada Stete bi ga osobito teSko pogodila;

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku;

- ako se radi o manijoj Steti.
(2) Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moze i u
cijelosti osloboditi od naknade Stete.
(3) Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju pla¢anja naknade Stete donosi turisti¢ko vijece.

Clanak 70.
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po
op¢im propisima obveznoga prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog clanka, odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Naknada placée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

XIV. PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGI NOVCANI | NENOVCANI PRIMICI RADNIKA
1. Pla¢éa

Clanak 71.
(1) Za izvrSen rad poslodavac je duzan radniku isplatiti placu koja se sastoji od umnoSka osnovice i
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta, uve¢ano za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog
staza.
(2) Osnovica se odreduje posebnom odlukom turisti¢kog vijeca.
(3) Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta odreduje se aktom kojim se propisuju ustrojstvo i
sistematizacija radnih mjesta.
(4) Odlukom predsjednika turistiCkog vijeca na prijedlog direktora moZe se odrediti dodatak za
iznadprosjeCne rezultate rada (stimulativni dio) na bruto placu, koji moZe iznositi do 20% osnovne
pla¢e radnika.

Clanak 72.
(1) Placa se ispla¢uje nakon obavljenog rada i isplacuje se u novcu.
(2) Pla¢a se, u pravilu, isplacuje jednom mjesecno i to do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec, u
razdobljima koja ne smiju biti duza od mjesec dana.
(3) Poslodavac je, prilikom isplate place, naknade plaée i drugih nov€anih primanja, radniku duzZan
uruditi obradun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden njihov iznos.
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(4) Za prekovremeni rad cijena sata rada radnika povecava se za 30%. Za noc¢ni rad cijena sata rada
radnika povecava se za 30%. Za rad nedjeljom cijena sata rada radnika povecava se za 30%, a za
dane blagdana za 50%.

2. Naknada troSkova prijevoza, sluzbeno putovanje, terenski dodatak

Clanak 73.
(1) Radnik ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla ako je njegovo mjesto
rada od mjesta prebivaliSta odnosno boravista udaljeno najmanje 1000 metara.
(2) Radnik koji za prijevoz na posao i s posla koristi medumjesni javni prijevoz ostvaruje pravo na
naknadu troSkova prijevoza na temelju mjese¢ne odnosno godiSnje karte medumjesnog javnog
prijevoza izdanom od ovlastenog prijevoznika na ime radnika.
(3) Radnik koji za prijevoz na posao i s posla ne koristi medumjesni javni prijevoz prema tocki 2. ove
upute pravo na naknadu troSkova prijevoza ostvaruje na nacin da se naknada za svaki dolazak i
odlazak na posao izraCunava u jednom pravcu na nacin da se obraCunava naknada troSkova u visini
od 2,00 kn po punom kilometru udaljenosti.
(4) Udaljenost mjesta stanovanja odreduje se izmjerom najkraceg puta po javnoj cesti, izmjerom
putem internetske stranice www.hak.hr. Sukladno izmjeri izradit ¢e se skupni popis s pregledom
udaljenosti od mjesta rada od mjesta stanovanja svih radnika.
(5) Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla isplacuje se u cijelosti za prethodni mjesec prilikom
isplate pla¢e sukladno evidenciji o prisutnosti radnika na radu.

Clanak 74.
(1) Ako je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu naknada stvarnih putnih troSkova,
naknada troSkova nocenja te pripadajuci iznos dnevnice, u visini neoporezivog iznosa propisanog
Pravilnikom o porezu na dohodak.
(2) Naknada putnih troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvu ureduje se na nacin kako
je to regulirano za korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog prora¢una te sukladno Pravilniku
0 porezu na dohodak.
(3) Isplata se obavlja na temelju ovjerenog putnog naloga, s prilozima (radunima) koji se predaju na
isplatu u roku od 3 dana od povratka sa sluzbenog puta.

Clanak 75.
(1) Ako poslodavac uputi radnika na rad izvan sjediSta poslodavca odnosno izvan njegovog
uobiCajenog mjesta rada na vrijeme dulje od 15 uzastopnih dana, radnik ima pravo na isplatu
terenskog dodatka ili naknade za odvojeni Zivot od obitelji, najmanje u visini neoporezivog iznosa
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.
(2) Visina terenskog dodatka odnosno naknade za odvojeni Zivot umanjit ¢e se ili uvecati iznad
neoporezivog iznosa, ovisno o tome jesu li radniku osigurani troSkovi smjestaja, prehrane i drugi uvjeti
boravka na terenu, o éemu odluéuje direktor.
(3) Terenski dodatak ili naknada za odvojeni zivot radniku ispla¢uju najkasnije posljednji radni dan u
mjesecu, za sljedeci mjesec.
(4) Dnevnica, terenski dodatak i naknada za odvojeni zivot medusobno se iskljucuju.

Clanak 76.
(1) Ako je poslodavac radniku odobrio koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, duzan mu je
naknaditi troSkove u visini od dvije kune po prijedenom kilometru.
(2) TroSkovi se priznaju i isplaéuju na temelju ovjerenog i uredno ispunjenog putnog naloga koji se
predaje na isplatu u roku od 3 dana od prestanka koridtenja privatnog automobila u sluZzbene svrhe.

Clanak 79.
Radnik ima pravo na naknadu plac¢e kao da je radio:
- za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora
- za vrijeme koristenja plaéenog dopusta
- za dane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- u drugim slucajevima propisanim zakonom

Clanak 80.

Svaki nalog za isplatu troSkova iz €&lanaka 73. do 80. ovog Pravilnika osobi kojoj se isplacuje mora
supotpisati neposredno nadredena osoba.
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3. Drugi primici radnika

Clanak 81.
Za neprekidni radni staz ostvaren kod poslodavca radniku se moze isplatiti jubilarna nagrada, u visini
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak za pojedini broj godina.

Clanak 82.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na isplatu potpore na ime solidarne pomo¢i u visini neoporezivog
iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak u slu€aju:
- smrti radnika,
- smrti ¢lana uZe obitelji,
- nastanka invalidnosti radnika,
- neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana.

Clanak 83.
U povodu dana Svetog Nikole radniku se moze isplatiti naknada za dar svakom djetetu do 15 godina
starosti, u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 84.
Poslodavac moze, ovisno o moguénostima, isplatiti radniku godiSnju prigodnu nagradu (bozi¢nica,
regres za godiSnji odmor), najmanje u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na
dohodak i dar radniku u naravi godiSnje najmanje u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom
0 porezu na dohodak.

Clanak 85.
Radniku se moZze isplatiti potpora za novorodeno dijete najviSse u visini neoporezivog iznosa
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 83.
(1) Uc&enicima i studentima koji su na prakticnom radu kod poslodavca moze se, ovisno o
moguénostima poslodavca te zalaganju i marljivosti u€enika i studenta, isplatiti mjese€na nagrada u
visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.
(2) Nagrada se isplacuje razmjerno vremenu provedenom na praksi.

XV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 84.
Ugovor o radu prestaje:
1. smrcu radnika,
2. istekom vremena na koiji je sklopljen (ugovor o radu na odredeno vrijeme),
3. kada radnik navrsi godine zivota i godine mirovinskog staza kako je predvideno Zakonom, ako
se poslodavac i radnik drugacije ne sporazume,
4. sporazumom radnika i poslodavca,
5. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,
6. otkazom,
7. odlukom nadleZznog suda.

1. Sporazum radnika i poslodavca
Clanak 85.
Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pisanom obliku te obvezatno sadrzi podatak o

danu prestanka ugovora o radu te potpis radnika i poslodavca.

Clanak 86.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

2. Otkaz ugovora o radu
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Clanak 87.
(1) Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom ugovora o
radu.
(2) Otkaz ugovora o radu mora bhiti sastavljen u pisanom obliku.
(3) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
(4) Otkaz ugovora o radu mora se dostaviti radniku kojem se otkazuje.

Clanak 88.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to razlog.

Clanak 89.
(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima
opravdani razlog, u slu¢aju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).
(2) Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrileme mogué je samo uz uvjet da se takav otkaz
predvidi ugovorom o radu.

3. Poslovno uvjetovani otkaz

Clanak 90.
(1) Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika na nekim
drugim poslovima.
(2) Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raéuna o trajanju radnog
odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.
(3) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije 6 mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
(4) Ako u roku iz stavka 4. ovog ¢lanka nastane potreba zapoS$ljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

4. Osobno uvjetovan otkaz

Clanak 91.
(1) Radnik za kojeg se utvrdi da nije u mogucnosti uredno izvr§avati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom.
(2) U slu€aju iz stavka 1. ovog ¢lanka direktor je obvezan pisano izvijestiti predsjednika turistiCkog
vijecCa.
(3) Pisano izvjesce iz stavka 2. ovog ¢lanka mora sadrzavati Cinjenice koje pokazuje da radnik nije u
moguénosti odnosno da nije sposoban izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa.
(4) Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika na nekim
drugim poslovima.

5. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja

Clanak 92.
(1) Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnog
odnosa, a osobito zbog:
- neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza;
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se
poremecuje rad ili organizacija rada poslodavca;
- nedozvoljenog koriStenja sredstvima poslodavca,
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog €ega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta;
- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu;
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- zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti;
- nanoSenja znatnije Stete, nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili
njihovo Sikaniranje; zlouporabe koriStenja privremene nesposobnosti za rad;
- drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku
utvrdivanja odgovornosti utvrdi poslodavac.
(2) Radi krsenja obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac moze izvanredno otkazati samo pod
uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.
(3) Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u sljede¢im slu€ajevima:
- jednog dana neopravdanog izostanka s posla;
- ucestalog kadnjenja na posao ili ranijeg odlaska s posla;
- tjelesnog napada na drugog radnika;
- izvrSavanja radnih obveza ispod prosjeka;
- otudivanja stvari poslodavca;
- neurednog Cuvanja dokumentacije i sredstava rada;
- nekorektnog odnosa prema pretpostavljenima i suradnicima.
(4) Osobito teSkom povredom obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom primjerice se
smatraju:
- neopravdani izostanak s posla viSe od jednog dana;
- svjesno neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu;
- ne otpocinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu;
- zlouporaba bolovanja;
- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor;
- odbijanje izvrSenja radnoga zadatka;
- udCestalo krsenje pravila rada;
- povreda poslovne tajne;
- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada;
- konkurencija radnika poslodavcu na nacin protivan zakonu;
- otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca
- napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene;
- sklapanje posla vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj racun bez suglasnosti (odobrenja
poslodavca);
- povreda obveze Cuvanja profesionalne tajne;
- nanoSenja Stete ugledu poslodavca;
- drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku
utvrdivanja odgovornosti poslodavac ocijeni kao osobito teSke povrede radne obveze.

6. Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 93.
(1) Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i poslodavac i radnik ako za to imaju opravdan razlog.
(2) Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako zbog osobito teSke
povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne €injenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogug.
(3) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
(4) Stranka ugovora o radu koja, u slu€aju iz stavka 1. ovog &lanka izvanredno otkaZe ugovor o radu,
ima pravo od stranke koje je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu
preuzetih obveza.

Clanak 94.

(1) Privremena nenazo&nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.

(2) Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obrac¢anje radnika
nadleznim tijelima izvrSne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

(3) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz.

7. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
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Clanak 95.
(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu€aj kada poslodavac
otkaze ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
(2) Ako u sluéaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavca i potpiSe ponudeni
ugovor, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.
(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku od
8 dana.

8. Otkazni rok

Clanak 96.
Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se radnik i poslodavac
drukcije ne dogovore.

Clanak 97.
(1) U slucaju redovitog otkaza od strane poslodavca, otkazni rok je najmanje:
- dvatjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine;
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine;
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 5
godina,
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 10 godina;
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 20
godina.
(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno 20 godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio 50 godina zivota, a za mjesec
dana ako je navrsio 55 godina zivota.
(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
stavku 1. i 2. ovog €lanka.
(4) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, poslodavac mu je duzZan isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka.
(5) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada najmanje Cetiri
sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.
(6) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima
osobito vazan razlog.

Clanak 98.
(1) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.
(2) Otkazni rok ne te€e za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog poja¢ane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
priviemene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti te vrSenja duznosti i prava drZavljana u obrani.
(3) Otkazni rok ne te€e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
(4) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privriemene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 6 mjeseci od dana uru¢enja odluke o otkazu ugovora o
radu.
(5) Otkazni rok teCe za vrileme godiSnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

9. Otpremnina
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Clanak 99.
(1) Svakom radniku kojem poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivlieno ponasanje radnika,
pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.
(2) Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa
odnosno s isplatom zadnje place.

Clanak 100.
Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na isplatu otpremnine najmanje u visini neoporezivog
iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

10. Postupak otkazivanja

Clanak 101.
Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem i osobno uvjetovanog otkaza
pokrece se prijavom neposredno nadredena osoba.

Clanak 102.
U slu€aju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, neposredno nadredena
osoba obvezna je prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa te mu ukazati na
moguénost otkaza za slucaj nastavka krsenja radnih obveza.

Clanak 103.
Obveza prethodnog pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duznosti radnika ucinjena pod
osobito teSkim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje, odnose izmedu radnika, a osobito na
odnose s poslovodstvom.

Clanak 104.

(1) Prije donoSenja odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu uvjetovanom
ponaSanjem radnika poslodavac je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da to ucini.

(2) Poslodavac je omogucio radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku tri kod izvanrednog
otkaza, odnosno 5 dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem, usmeno ili pisano
iznese obranu.

(3) Poziv na obranu radniku se uru€uje na nac&in urucenja pisanih odluka propisanih ovim Pravilnikom.

Clanak 105.
(1) U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane poslodavca, a za valjanost otkaza potrebno je
dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.
(2) Radnik je duzan dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz, samo ako ugovor o radu
otkazuje izvanrednim otkazom.

Clanak 106.

(1) Poslodavac je duzan u roku od 8 dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te izdati potvrdu
o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

(3) Osim podataka iz stavka 1. ovog €lanka u potvrdi se ne smije nidta naznaditi Sto bi radniku oteZalo
sklapanje novog ugovora o radu.

XVI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 107.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa, u prvom stupnju, donosi direktor,

osim ako se radi o direktoru, u kojem slu¢aju odluke donosi Turisti¢ko vijece.

XVIl. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU
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Clanak 108.
(1) Sve odluke, obavijesti ili druga pismena koja se odnose na ostvarivanje prava iz radnog odnosa
dostavljaju se:
- neposrednim urucivanjem radniku koji na kopiji akta upisuje datum primitka i vlastoru¢ni potpis
ili
- posStom i to preporuéenom posiljkom ,uz dostavnicu“ na adresu koju je radnik prijavio
poslodavcu kao svoju adresu stanovanja
- punomoéniku, ako radnika zastupa punomocnik kojem je za to dao ovlastenje
(2) Ako radnik odbije primiti odluku, bilo neposredno bilo putem poste, ili se pismeno vrati neuru¢eno
zbog netone adrese, dostava se obavlja isticanjem na oglasnoj ploCi poslodavca.
(3) Istekom 8 dana od dana oglasavanja na oglasnoj ploc¢i smatra se da je dostava izvrSena.

XVIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 109.
(1) Na sva pitanja iz podrucja radnih odnosa koja nisu posebno uredena ovim Pravilnikom (zastita
Zivota, zdravlja i privatnosti radnika, naknada Stete, izumi i tehni¢ka unapredenja, sudjelovanje radnika
u odlu€ivanju, rad sindikata, zabrana takmicenja radnika s poslodavcem) primjenjuju se neposredno
odredbe Zakona.
(2) Ako se sklopi kolektivni ugovor ¢ija je stranka poslodavac ili udruga cije je ¢lan poslodavac,
primjenjivat ¢e se odredbe kolektivnog ugovora, a ovaj Pravilnik stavit ¢e se izvan snage.

Clanak 110.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavljaju se izvan snage svi vazec¢i radnopravni akti kojim su
uredena pitanja koja su predmet ovog Pravilnika.

Clanak 111.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Ureda i u
»Sluzbenom glasniku Opéine Motovun®.
PREDSJEDNIK

Motovun-Montona, 19. kolovoza 2020. Tomislav Pahovi¢, v. r.
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